DACHSER

Grundsatzerklarung zur Sorgfalt in der Lieferkette

Bekenntnis zu Menschenrechten und Umweltschutz

Dachser handelt verantwortungsvoll mit Blick auf das Unternehmen, seine Kunden und seine
Mitarbeitenden. Dadurch verbindet das Familienunternehmen sein wirtschaftliches
Erfolgsstreben mit dem Engagement fir die Zivilgesellschaft und deren 6kologische und kulturelle
Belange. Im Fokus stehen dabei immer die Zukunftsfahigkeit und die Ausrichtung auf kommende
Generationen.

Bei Dachser ist all dies fest in der Unternehmenskultur verankert und wird im Alltag auch gelebt.
Denn Zukunftsfahigkeit gehort seit der Grindung des Unternehmens im Jahr 1930
erklartermalen zum Selbstverstandnis einer dezidiert werteorientierten Unternehmensfihrung im
Dreiklang von Strategie, Struktur und Kultur.

Als global agierendes Familienunternehmen versteht Dachser 6kologische, 6konomische und
soziale Aspekte des Zusammenlebens als sich weiter entwickelnde Rahmenbedingungen, die
essenziell dafur sind, dass wir auch morgen noch in einer gesunden Umgebung friedvoll
zusammenleben konnen.

Dazu gehort eine stetige ehrliche Selbstreflexion des eigenen Geschaftsmodells und dessen -
potentiell auch negativen - Auswirkungen auf Mensch und Umwelt. Wir sehen uns in der Pflicht,
die entstehenden Wechselwirkungen stets abzugleichen, positive Wirkungen zu férdern und bei
negativen Wirkungen aktiv gegenzusteuern. Dachser ist Teil einer globalisierten Logistik, die
Kontinente enger zusammenrucken lasst und dabei nur mit einem enormen Ressourceneinsatz
und den entsprechenden Treibhausgasemissionen moglich ist. Das Management dieser
Emissionen sehen wir als eine Kernaufgabe auf dem Weg zu einer nachhaltigeren und
klimafreundlicheren Logistik.

In seinen Geschaftsaktivitaten ist Dachser stets darauf bedacht, Menschenrechtsverletzungen
oder schadliche Auswirkungen auf die Umwelt weder zu verursachen noch indirekt zu diesen
beizutragen. Dabei orientiert sich Dachser an international gultigen Menschenrechts- und
Umweltschutzstandards.

Anforderungen an Dachser und seine Geschaftspartner

Im Unternehmen arbeiten Mitarbeitende aus bzw. in verschiedenen Regionen, die Vielfalt der
Kulturen macht Dachser aus. Es stellt ein essentielles Anliegen von Dachser dar, ein
gemeinsames Verstandnis von Menschenrechten, fairen Arbeitsbedingungen und
umweltvertraglichem Wirken in der Organisation zu schaffen.
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Zur Orientierung des Handelns auf allen Unternehmensebenen sind die grundlegenden
Prinzipien im ,Dachser Verhaltenskodex® sowie der ,Dachser Verhaltensrichtlinie:
Menschenrechte und Umweltschutz® festgehalten.

Beide Dokumente stellen fir alle Mitarbeitenden und Flhrungskrafte eine verbindliche Leitlinie
dar. Sie verpflichten sie dazu, die definierten Werte im taglichen Handeln und im Umgang mit
Geschaftspartnern uneingeschrankt umzusetzen.

In seiner Lieferkette verpflichtet Dachser samtliche Geschéaftspartner zur Einhaltung von
Menschenrechts- und Umweltschutzstandards mithilfe seines ,Dachser Verhaltenskodex fur
Geschéftspartner®. Dieser Verhaltenskodex definiert Mindestanforderungen an Sozial- und
Umweltstandards an die Geschaftspartner und ist die Basis flir deren Zusammenarbeit mit
Dachser.

Beriicksichtigung der Sorgfaltspflichten

Menschenrechte und Umweltschutz sind wichtige Elemente der wertebasierten
Unternehmensfihrung von Dachser. Im Unternehmen und im Umgang mit seinen
Geschéftspartnern legt Dachser grofen Wert auf gegenseitigen Respekt, Vertrauen, Toleranz
und Fairness. Die Wurde, die Privatsphare und die Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen sollen
respektiert werden. Dachser lehnt jede Form von Menschenhandel, Kinderarbeit und
Zwangsarbeit ab. Ferner toleriert Dachser keine Diskriminierung jedweder Auspragung. Dachser
achtet das Recht jedes Beschaftigten, Arbeithehmervertretungen zu bilden und
Kollektivverhandlungen zur Regelung von Arbeitsbedingungen zu fuhren. Wettbewerbsfahige
und leistungsgerechte Vergitung sowie die Einhaltung einschlagiger Arbeitszeitregelungen sieht
Dachser als eine selbstverstandliche Pflicht.

Dachser ist fortwdhrend bestrebt, die durch seine Geschaftstatigkeit verursachten
Umwelteinflisse durch eine proaktive Herangehensweise und ein verantwortungsbewusstes
Management zu minimieren. Mit intelligenten und effizienten Logistikprozessen und dem Einsatz
energiesparender Spitzentechnologien tragt Dachser  zur  Verringerung von
Treibhausgasemissionen bei. Das Unternehmen unterstitzt dariber hinaus Wissenschaft und
Praxis bei der Entwicklung neuer Technologien und Konzepte fir eine emissionsfreie Logistik.

Umgang mit erkannten Risiken

Dachser ist sich bewusst, dass die Wahrung angemessener Sorgfalt in Bezug auf
Menschenrechte und Umweltschutz kein einmaliger, sondern vielmehr ein andauernder Prozess
ist. Das Unternehmen unterzieht deshalb seine eigenen Geschaftstatigkeiten und seine
Geschéaftsbeziehungen einer regelmafligen Analyse, um potenzielle Risiken und tatsachliche
VerstoRRe zu identifizieren. In diesem Zusammenhang wird insbesondere untersucht, in welchen
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Tatigkeitsbereichen sich die grofiten Risiken befinden. Diese werden entsprechend priorisiert
behandelt. Dachser ist so in der Lage, geeignete MalRhahmen abzuleiten, um die erkannten
Risiken abzustellen oder zu reduzieren.

Die allgemeinen Sorgfaltspflichten zu Menschenrechten und Umweltschutz sind Teil des
unternehmensweiten Compliance Management Systems. Dazu gehort die standige aktive
Auseinandersetzung mit den damit einhergehenden Chancen und Risiken. Interne
Verhaltensrichtlinien erganzen und vervollstandigen die ganzheitliche Herangehensweise.
Mithilfe von internen Schulungen und internen Audits wird die Wirksamkeit des Compliance
Management Systems kontinuierlich einer Prifung unterzogen.

Trotz aller Sorgfalt kann es zu Verstélien kommen. Ein frihzeitiges Erkennen von einschlagigen
Sacherhalten liegt insofern im besonderen Interesse unseres Unternehmens. Dachser ermutigt
alle Interessengruppen, eigene Bedenken in Bezug auf die Aktivitaten des Unternehmens sowie
vermutete VerstoRe gegen die Richtlinien, einschlieRlich dieser Erklarung, zu dufRern. Falls ein
konkreter Verdacht besteht, dass die Geschaftsaktivitaten von Dachser zur Verletzung von
Menschenrechten oder Umweltschutzstandards beitragen, wird das Unternehmen die
vorgebrachten Bedenken untersuchen, aufgreifen und darauf reagieren sowie angemessene
KorrekturmalRnahmen ergreifen. Wenn Dachser konkrete Anzeichen dafir sieht, dass die
Dienstleistungen des Unternehmens in direktem Zusammenhang mit Menschenrechts- oder
Umweltschutzverletzungen durch einen Geschéaftspartner stehen kénnten, spricht Dachser seine
Bedenken mit den relevanten Parteien konkret an und versucht, die Auswirkungen abzumildern.
Je nach Schwere der Verletzung behalt sich Dachser im Zusammenhang mit Geschaftspartnern
angemessene Reaktionsmdglichkeiten vor. Diese koénnen von der Aufforderung zur
unverzuglichen Beseitigung der Verletzung Uber rechtliche Schritte bis hin zur Kindigung der
Geschéaftsbeziehung reichen.

Die Etablierung eines technisch unterstitzten Meldemechanismus ist in diesem Zusammenhang
ein wichtiges Element. Er dient als Indikator zur Erfassung moglicher Risiken. Tatsachliche
Verstdlie kdnnen dort, wo sie stattfinden, aufgedeckt und Gegenmalinahmen eingeleitet werden.
Neben den Kontaktmdglichkeiten im normalen Geschaftsablauf hat Dachser ein in zahlreichen
Sprachen verfugbares elektronisches Meldesystem eingerichtet. Das System ,DACHSER
Integrity Line“ steht allen Mitarbeitenden und Geschéaftspartnern zur Verfigung, wenn sie einen
Verdacht auf schwerwiegendes Fehlverhalten in Bezug auf Compliance Vorgaben mitteilen
mochten. Die Themen Menschenrechte und Umweltschutz werden als eine eigene Kategorie fir
potentielle Meldungen genannt. Alle Hinweise werden vertraulich behandelt. Der
Hinweisgebende kann selbstverstandlich anonym bleiben.
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Fortlaufender Prozess

Diese Grundsatzerklarung gilt fir die sdmtliche Organe, Fuhrungskrafte und Mitarbeitenden der
DACHSER-Organisation. Sie bildet den verbindlichen Rahmen fur die Wahrnehmung der
menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten im eigenen Geschéaftsbereich und
entlang der Lieferkette.

Bei der Umsetzung menschenrechtlicher und umweltschutzbezogener Sorgfalt handelt es sich
um einen stetigen Prozess, der von Dachser regelmafig auf sich verandernde Bedingungen
Uberprift wird.

Diese Grundsatzerklarung, aber auch die von Dachser durchgeflihrten Risikoanalysen und
Mafinahmen, werden fortlaufend Uberprift und bei Bedarf entsprechend aktualisiert.

Fur die Umsetzung und Einhaltung der ,Grundsatzerklarung zur Sorgfalt in der Lieferkette® ist das
Executive Board von Dachser verantwortlich. Unterstlitzung erhalt es durch das Corporate
Compliance Office, welches eng mit den Verantwortlichen anderer relevanter Bereiche
zusammenarbeitet.

Executive Board



